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母
"
"
か

り

"
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か

り
」

"
。

随
分
前
か
ら
人
手
不
足
の
ニ
ュ

ー
ス
や
新

開
記

事
を
目
に
し
て
い

た
が
、

こ
こ

数
年
は

肌
実
感
と
し
て
も
感
じ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ

て
き
た
。

人
材
確
保
・

維
持
は
会
社
経
営
の

大
き
な
課
題
で
あ
る
。

厚
生
労
働
省
の

令

和
5
年
雇
用
動
向
調
査
に
よ
れ
ば
、

転
職
者

が
前
職
を
辞
め
た
理
由
と
し
て
、

「

そ
の

他

」

を
除
い

た
場
合
、

男
性
の
1
位
は
「

定
年
・

契
約
滴
下
」

で
、

2
位
が
「

職
場
の

人
間
関

係
が
好
ま
し
く
な
か
っ

た
」

で
あ
っ

た
。

女
性

で
は
、

「

そ
の

他
」

を
除
く
と
、

1
位
が
「

職

場
の

人
間
関
係
が
好
ま
し
く
な
か
っ

た
」

、

次
い

で
「

労
働
時
間
、

休
日
等
の

条
件
が
悪

か
っ

た
」

で
あ
っ

た
。

男
女
と
も
上
位
の

理
由

に
「

人
f
関
係
」

が
挙
が
っ

て
い

る
。

私
は
前
職
で
「

教
育
」

や
「

運
動
学
習
」

の

知
見
を
深
め
て
き
た
。

職
人
の

業
界
に
お
い

て
も
少
し
学
術
的
知
見
を
持
っ

て

職
場
教

育
や
人
間
関
係
作
り
が
展
開
さ
れ
て
も
良

い

よ
う
に
感
じ
て
い

る
。

釈
迦
に
説
法
の

と

こ
ろ
も
あ
ろ
う
が
、

後
輩
職
人
と
の

関
わ
り

方
な
ど
に
悩
ん
で
い

る
人
が
い

れ
ば
、

一

助
に

な
る
か
も
し
れ
な
い
。

様
々

な
知
見
の

中
で

こ
こ
で
は
「

自
立
・

半
自
立
・

未
自
立
」

に
つ

い

て
紹
介
し
た
い

と
思
う
。

舌
口

葉
の

定
義
と
し

て
、

「

自
立
」

と
は
文
字
通
り
自
身
で
物
事

を
進
め
て
い

け
る
状
態
の

職
人
で

あ
る
。

「

未
自
立
」

は
自
分
だ
け
で
は
職
人
と
し
て

ほ
と
ん
ど
で
き
な
い

者
を
指
す

。

「

半
自
立
」

は
あ
る
程
度
の

知
識
・

技
能
は
あ
る
が
、

作

業
条
件
が
異
な
る
場
ム
ロ

や
高
度
な
技
能
が

求
め
ら
れ
る
状
況
で
は
、

十
分
で
は
な
い

*K

態
の

職
人
で
あ
る
。

教
育
分
野
で
は
自
立
状

態
の

違
い

に
付
随
し
て
関
わ
り
方
を
変
え

る
。

「

未
自
立
」

の

人
に
は
で
き
る
だ
け
多
く

の

情
報
を
与
え
、

知
識
や
技
能
獲
得
の
た
め

の

援
助
を

す
る
。

つ

ま

り
「

教
え
る

（

t

e

a

C

h
・

1

n

巴
」

の
で
あ
る
。

ゆ
え

に
、

未
自
立
者
に
「

背
中
を
み
て
学
べ
」

と
か

「

ま
ず
や
っ

て
み
ろ
」

と
い
っ

た
よ
う
に
、

教

え
る
こ
と
を
省
い

て
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

先
行
の

関
わ
り
方
は
不
安
や
不
信
を
抱
か
せ
効
果

的
で
は
な
い
。

「

半
自
立
」

の

人
に
は
、

「

支
援
・

支
持

（

c

o

a

c

h
・

1

n

g
，

ら
｜
チ
ン

こ
」

を

行
う
。

多
く
の

場
合
、

半
自
立
者
は
答
え
を

持
っ

て
い

る
。

し
か
し
な
が
ら
、

そ
の

答
え
を

選
択
し
き
れ
な
い

状
況
に
あ
る
と
理
解
し
、

答
え
を
導
く
よ
う
な
関
わ
り
方
を
す
る
。

田
上
 

義
之

宥
限
会
社
オ
オ
タ
工

き

具
体
的
に
は
、

半
自
立
者
の

考
え
方
に
対
し

「

そ
れ
で
い

い

よ
」

と
支
拝
し
た
り
、

「

こ
の

点
は
ど
う
す
る
?
」

と
い
っ

た
感
じ
に
判
断

や
考
え
方
を
導
き
出
す
よ
う
な
関
わ
り
方

を
す
る
。

半
自
立
者
に
未
自
立
者
と
同
じ

「

教
え
る
」

だ
け
の

関
わ
り
方
を
す
る
と
、

「

認
め
て
も
ら
え
て
な
い
」

と
か
「

そ
ん
な
こ

と
は
知
っ

て
い

る
の
に
」

な
ど
、

否
定
的
な
感

情
を
抱
か
せ
る
可
能
性
が
あ
る
。

最
悪
の

場

ム
ロ
、

考
え
を
持
た
ず
に
指
示
を
待
つ

よ
う
に

な
っ

て
し
ま
う
。

ぬ
、

練
の

職
人
は
こ
の

状
況

を
見
て
「

あ
い
つ

は
指
示
待
ち
人
間
だ
。

」

と

舌
口

っ

て
、

そ
れ
が
関
わ
り
方
を
間
違
え
た
熟

練
者
に
よ
っ

て
導
か
れ
た
帰
結
だ
と
気
づ

く

こ
と
も
な
く
レ
ノ

テ
ル
を
貼
る
。

も
ち
ろ
ん
、

半
自
立
者
に
対
し
て
も
忘
却
や
高
度
な
技

能
を
要
す
る
場
合
は
「

教
え
る
」

関
わ
り
方

を
す
る
。

関
わ
る
職
人
は
そ
の

都
度
の

見
極

め
が
大
事
に
な
っ

て
く
る
の
で
あ
る
。

以
上
が
、

関
わ
り
方
を
傭
倣
的
か
つ

論
理

的
に
整
理
す
る
指
針
の
一

郎
紹
介
で
あ
る
。

机
上
の

空
論
だ
と
感
じ
た
方
は
、

そ
れ
で
も

良
い

と
思
う
。

押
し
付
け
る
つ

も
り
も
な

い
。

機
会
が
あ
れ
は
、

他
の

知
見
も
紹
介
し

た
い

と
思
う
。

と  う  ほ  く
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